ESTATUTOSDE LA “ASOCIACION CULTURAL EL HOCINO DE BLESA”
DE LA LOCALIDAD DE BLESA (TERUEL)

Capitulo preliminar:

Art. 1°.- Se constituye en Blesa (Teruel) y con la denominacién de “El Hocino de Blesa” esta asociacion
sin &nimo de lucro que tendra, con arreglo alas leyes, capacidad juridica propia.

El régimen de la Asociacion se determinard por |0s presentes Estatutos y los acuerdos vélidamente
adoptados por su Asamblea General y 6rganos directivos dentro de su respectiva competencia. Enlo
previsto se estara alo establecido en laLey 191 de 24 de diciembre de 1964 y Decreto nim. 1440 de 20
de mayo de 1965y €l articulo 22 de la Constitucién.

Capitulo primero: De los fines de asociacién

Art. 2°.- Son fines de esta A sociacion la organizacién de actividades culturales diversas, la promocién
cultural y social de lapoblacion, larecuperacién de sus tradiciones, historia, manifestaciones artisticasy
demés actividades encaminadas al conocimiento histéricoy culturadel pueblo, el embellecimiento dela
poblacion y su entorno asi como la organizacion de actividades deportivasy recreativas de todo tipo.
Para su consecucion colaborara con todo tipo de entidades que persigan |os mismos fines.

Capitulo segundo: Del domicilio de la asociacion

Art. 3°.- Esta Asociacién tendra su domicilio social en la Calle Mayor, 12 de lalocalidad de Blesa
(Teruel); codigo postal 44.790.

Capitulo tercero: Del ambito territorial

Art. 4°.- El &mbito de accion territorial previsto parala Asociacion sera autondmico, centrado en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta Asociacion estara abierta atodas las personas que simpaticen y apoyen los fines de lamisma.

Capitulo cuarto: De los 6rganos directivos

Art. 5°.- Los 6rganos directivos y de la administracion de la Asociacion son:
1. LaAsamblea Genera
2. LaJuntaDirectiva

Art. 6°.- El 6rgano supremo de la Asociacion serala Asamblea General, integrada por todos los
asociados, que adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario.

Art. 7°.- LaAsamblea General debera ser convocada en sesioén ordinaria, unavez al afio dentro del tercer
trimestre del mismo; y en sesion extraordinaria segln lo establecido por |os presentes Estatutos.

Laforma de convocatoria ala misma se realizara por escrito personal alos socios, tanto para sesion
ordinaria como extraordinaria, indicandose en ella el orden del diay haciéndose en 12y 22 convocatoria.

Laconvocatoriaalos socios serealizara con 15 dias de antelacion. Paralavalidez de los acuerdos
tomados en primera convocatoria sera necesariala asistencia de la mitad méas uno de los socios. En
segunda convocatoria serén validos | os acuerdos cual quiera que sea el nimero de asistentes.



Podra ser convocada Asamblea General Extraordinaria, cuando asi |o decida la Junta Directivao lo
solicite, al menos, un minimo de un tercio de los socios mediante escrito dirigido ala misma, sefialando
los motivos de la convocatoriay el orden del dia.

Art. 8°.- Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas ordinarias y su establecimiento, asi como los
delas cuotas extraordinarias.

b) Resolver sobrelaaprobacion del presupuesto anual y sus cuentas.

¢) Resolver sobrelaaprobacién del inventario anual de bienes inmuebles cuya val oracién detallada de
los mismos serarealizada por el miembro de la Junta Directiva previamente designado por ella.

d) Larenovacion parcial reglamentaria que anualmente se realice de la Junta Directiva de la Asociacion.

Art. 9°.- Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria, que se gjerce con el voto favorable de
las 2/ delos socios presentes més representados:

a) Nombramiento de la JuntaDirectiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) Nombramiento de lacomision liquidadora en caso de Disolucion de la Asociacion.
d) Expulsién delos socios apropuestade laJuntaDirectiva.

€) Disposiciény enajenacion de bienes.

f)  Constitucion de federaciones o integracion en ellas.

g) Solicitud dedeclaracion de utilidad publica.

h)  Autorizacion paralaadquisicion de obligaciones crediticias y préstamos.

i)  Aprobacion dela memoriaanual.

Art. 10°.- De cada sesion de la Asamblea General serélevantada acta por el Secretario.

Art. 11°.- LaJuntaDirectivade la Asociacién estara formada por €l Presidente/a, el Vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/ay nueve vocales.

Todos |los argos directivos seran elegidos de entre |0s socios mayores de edad en Asamblea General
Extraordinaria, mediante votacion secretay mayoritaria. Su mandato durard dos afios, renovandose
anualmente lamitad de los cargos, siendo éstos, en la primerarenovacion, los de Vicepresidente/a,
Tesorero/ay lamitad de los vocales (losimpares); y en segunda los de Presidente/a, Secretario/ay los
vocales pares.

Art. 12°.- Son competencias de la Junta Directiva:

a) Losacuerdos normales de gobiernoy administracion de la Asociacion.

b) Organizar las actividades planificadas parala Asociaciéon.

c) Formalizar el proyecto de Presupuesto Anual, Memoriay Plan de Actividades.

d) Formular acuerdo de convocatoria de sesiones extraordinaria de |la Asamblea General pararesolver
sobre determinados asuntos. También debera formular acuerdo de convocatoria a propuesta de un
minimo de un tercio de los socios de la Asociacion.

Art. 13°.- LaJunta Directiva se reunira con carécter ordinario al menos unavez al trimestrey con
carécter extraordinario siembre que lo considere necesario. Laconvocatoria de la misma se realizara por
medio de escrito personal atodos sus miembros, con ocho dias de antelacion y en 12y 22 convocatoria.
El quérum de asistenciay votacion serd de la mitad méas uno de sus miembros.

Cuando la Junta Directivalo estime procedente, por laindole de los temas atratar en la sesion, podra
invitar atomar parte de las deliberaciones, con voz pero sin voto, como asesores cualificados, a aquellos
profesionales o especialistas que ayuden aclarificar asuntos concretos sefialados en €l orden del dia.

El Secretario/alevantara acta de las reuniones.

Art. 14°.- Seran atribuciones del Presidente/a de la Asociacion:



a) Ostentar larepresentacion legal de la Asociacion, actuar en nombre de la Asociacion y hacer que se
cumplan los acuerdos adoptados por la Asamblea Genera y la Junta Directiva.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directivay dirimir con su voto
de calidad |os empates de la votacion.

¢) Ordenar los pagos por cuenta de los fondos de la Asociacion, previos los acuerdos de pago
correspondientes, adoptados por la Asamblea General y de la Junta Directiva. Laordenacién de
pagos serealizard con el “conforme” de la correspondiente factura.

Art. 15°.- Atribuciones del Vicepresidente/a
Actuar con las competencias del Presidente de la Asociacién en ausencia de éste.
Art. 16°.- El Secretario/ade la Asociacion tendralos siguientes cometidos:

a) Asistir alas sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva

b) Llevar unlibro de actas que corresponda a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

c) Llevar €l libro deregistro de altas y bajas de socios, con sus nombresy apellidos, domicilioy un
fichero de los mismos.

Art. 17°.- El Tesorero/ade la Asociacién tendrélos siguientes cometidos:

a) Llevar €l libro de contabilidad en que figuren losingresos y gastos de la Asociacién, precisando su
procedencia.

b) Custodiar losfondos, facturas, y recibos de la Asociacién.

c) Cobrar las cuotas.

d) Hacer el pago defacturas de gastos con el visto bueno del Presidente/a.

Art. 18°.- Seran funciones de los vocales de la Junta Directiva.

a) Servir de enlace entre los sociosy la Junta Directiva para poder transmitir las necesidades y
problemas que |os mismos sefialen.
b) Sustituir en caso de ausenciaalos otros miembros de la Junta Directiva

Capitulo quinto: De los socios y del procedimiento de admisién y pérdida
de condicion

Art. 19°.- Serén socios de pleno derecho de la Asociacion las personas fisicas con capacidad de obrar,
mayores de 18 afios, que lo hayan solicitaalaJunta Directiva. Se entenderdn admitidos sin acuerdo
especial desde el dia 1 de cada mes que lo hayan solicitado en cualquierade los dias del mes precedente,
estando obligados, al causar alta, al abono de |as cuotas ordinarias establ ecidas.

Unicamente podréan asistir ala Asamblea General 10s socios mayores de edad, con voz y voto.

Podran admitirse socios juveniles sin derecho aelegir ni a ser elegidos parala Junta Directiva hasta que
sean mayores de edad. Podran tener voz, pero no voto, en las reuniones de la Junta Directivao dela
Asamblea General.

L os menores de edad, mayores de 14 afios con vecindad aragonesa solo precisaran la asistencia de padre o
de lamadre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Compilacion de Derecho Civil de
Aragon.

Art. 20°.- Habra en la Asociacion tres clases de socios: Ordinarios, Beneficiariosy de Honor.

Serén derechos de los socios Ordinarios:

a) Deliberary votar en condiciones de igualdad en la Asamblea General .

b) Utilizar los servicios de la Asociacion en las mismas condiciones de igualdad.
¢) Formar parte dela Junta Directiva como cargo electivo.



Seran derechos de | os socios Beneficiariosy de Honor:

a) Asistir alas reuniones con voz pero sin voto.
b) Ser consultados como asesores en asuntos diversos por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Seran deberes de | os socios Ordinarios:

a) Abonar lacuotareglamentariaanual. El aumento de éstaseraigual al |.P.C. que se haya acunulado
desde la anterior modificacién de la cuota.

b) Aceptar los acuerdosy decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c) Aceptar y observar estos Estatutos y cuantos acuerdos, en materia de gobierno, administracién o
actividad, adopten sus érganos rectores.

Art. 21°.- Lacondicion de Socio de Honor recaera sobre aquellas personas que hayan prestado una
colaboracién o servicio especial ala Asociacion o alaPoblacion.

Art. 22°.- Lacondicion de Socio Beneficiario recaera sobre aquellas personas que hagan entrega de
ayudas de tipo econémica, material o personal ala Asociacion.

Art. 23°.- Por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse dentro de la Asociacion aquellas
secciones que se estime convenientes para el mejor cumplimiento de susfines.

Art. 24°.- La pertenencia ala Asociacién sera completamente voluntaria.
Art. 25°.- Pérdidade lacondicion de socio:

El reiterado incumplimiento de los deberes de socio dara lugar a que la Junta Directiva considere la baja
provisional del socio hastala celebracion de la Asamblea General Extraordinaria que deberaratificar o no
dichabaja, haciéndola definitiva.

El interesado recibira por escrito dicha decision. Este podrainterponer recurso ante la Asamblea General
en el plazo de 10 dias. Tras este recurso ladecisién de la Asamblea General Extraordinaria serd
definitiva.

Larenunciavoluntaria se solicitara por escrito ala Junta Directiva. La contestacion delarenunciase
enviara en plazo de 14 dias tras |a recepcion de la misma.

Capitulo sexto: Del patrimonio fundacional y recursos econémicos
previstos

Art. 26°.- El patrimonio fundacional de la Asociacién es nulo.

Art. 27°.- Serén recurso de la Asociacion las subvenciones y ayuda que reciba de la Administracion, asi
como las herencias, legados y donaciones que se reciban. Completaran estos recursos las cuotas
extraordinariasy ordinarias.

Art. 28°.- El presupuesto anual de cuotas de las Asociacion se fija en la cuantia que resulte de multiplicar
la cuota establecida en el articulo 20°, por el nimero de socios ordinarios existentes, con un limite
presupuestario de 3.000.000 de pesetas.

Capitulo séptimo: Disolucion
Art. 29°.- La Asociacion podré ser disuelta por:

a) Decisién dela Asamblea General Extraordinariay con el acuerdo favorable de dos terceras partes de
| os socios presentes mas | os representados en la misma.

b) Por sentenciajudicial.

c) Por causas establecidas en el articulo 39 del Cadigo Civil.



d) Por haberse perdido larazén de su existencia o por incumplimiento de sus fines esenciales.

Art. 30°.- En caso de disolucion dela Asociacion, seliquidara el pasivoy, si hubiese sobrante, se
destinara a actividades culturales dentro de lalocalidad de Blesa.

Art. 31°.- Se nombrara una Comisién Liquidadora del mismo que estara constituida por la Junta
Directivavigente en el momento de la disolucién de la Asociacién. Caso de no existir esta, por cinco
socios nombrados por la Asamblea General Extraordinaria Ultima, donde se lleg6 al acuerdo de
disolucién.

Art. 32°.- Ningun asociado ni directivo estatutario tratara de utilizar la Asociacion parafinalidades
estrictamente politicas de caracter partidista, para cuyo fin existe el cauce arbitrado por laLey 21/1976 de
14 de junio, modificada por laLey 54/1978 de 4 de diciembre. Tampoco lo hara para conseguir fines
estrictamente particulares o personal es.

Art. 33°.- Esta Asociacion llevara con caracter obligatorio los libros de registro, actas, contabilidad y
SOCi 0S.

En Blesa, a 23 de octubre de 1.999

El Presidente El Secretario La Tesorera

Losvocales



